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Stockholms BESLUT
universitet 2012-10-22 Dnr SU 103-0112-12

Institutionen for etnologi, religionshistoria och
genusvetenskap

Arbetsmiljoplan for Institutionen fér etnologi, religionshistoria och
genusvetenskap (ERG)

Faststalld av institutionsstyrelsen 2012-10-22
Verksamhet och organisation

Vid ERG bedrivs forskning och utbildning i etnologi, religionshistoria och genusvetenskap
samt, inom Centrum for de humanistiska &mnenas didaktik (CeHum), lararutbildning,
forskning och utbildning i &mnesdidaktik. CeHum placerades organisatoriskt inom ERG 12-
01-01 enligt rektorsbeslut 2011-06-16. 2011-06-22 beslutade Humanistiska fakultetsndmnden
att ERG och CeHum skulle ha en gemensam administration fran och med januari 2012.
CeHum leds enligt centrets foreskrifter av en forestandare utsedd av Rektor. For de tre
amnena finns av prefekten utsedda amnesansvariga. Administrationen leds av den
administrativa chefen. CeHums forestandare, de amnesansvariga och den administrativa
chefen fungerar som narmaste chefer for sina respektive arbetslag och ingar i prefektens
ledningsgrupp. | egenskap av mellanchefer inom institutionen har de beslutande- och/eller
forslagsratt i bestamda fragor, enligt specificering i institutionens besluts- och
delegationsordning (se vidare nedan). Vissa uppgifter inom arbetsmiljoomradet ar av

prefekten delegerade till mellancheferna.

Arbetsmiljoplanen utgar fran Stockholms universitets arbetsmiljopolicy (rektorsbeslut 2010-
03-25, Dnr SU 672-0703-10) och Handlingsplan och riktlinjer for arbetsmiljéarbetet vid
Stockholms universitet 2011-2012 (Faststéllt av rektor 2011-05-12).

Institutionen for etnologi, religionshistoria och genusvetenskap

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-674 7901
Universitetsvagen 10 B Telefax:
E-post:
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| Stockholms universitets Handlingsplan och riktlinjer for arbetsmiljoarbete star att det lokala

arbetsmiljoarbetet ska bygga pa fyra hornstenar:

Undersékning av Bedbémning av risker | Genomférande av Uppfdljning av

arbetsforhallanden atgarder resultatet

Processen bakom handlingsplanen (dialog, meningsutbyte och delaktighet) ar avgérande for
en bestaende utveckling och forbattring av arbetsmiljon. Arbetsmiljoarbetet innehéller tva
Overgripande delar: den fysiska arbetsmiljén och den psykosociala arbetsmiljon.

Prefekten har det samlade ansvaret for institutionens arbetsmiljofragor och kan delegera vissa
uppgifter till medarbetare. Samtliga vid institutionen (chefer, medarbetare och studenter) har
ett gemensamt ansvar for att aktivt verka for en god arbetsmilj6 och ett gott arbetsklimat.
Arbetsmiljoplanen beskriver évergripande mal att arbeta mot. En handlingsplan dar problem,
atgarder, tidsplan och ansvarig beskrivs skall uppréttas arligen utifran arbetsmiljoplanen,

skyddsrond och arbetsmiljoenkat.

Fysisk arbetsmiljo

Riskbeddémning

Institutionen ska verka for att den fysiska och psykosociala miljon ar sa trygg att olyckor,
tilloud och arbetsrelaterad sjukdom undviks. En skyddsrond genomfors i institutionens lokaler
varje ar da riskbedémningar av arbetsmiljon gors. | skyddsronden deltar ansvariga chefer och
skyddsombud. Narmaste chef ansvarar for att i samrad med prefekten atgarda de papekanden
som framkommer vid skyddsronden. Det ligger ocksa i prefekts ansvar att ta fram erforderliga
skyddsforeskrifter, samt att se till att de &r kdnda av medarbetarna och efterlevs.

Ansvar: Prefekt

Arbetsskador/tillbud
Arbetsskador (olycksfall i arbetet, olycksfall pa vag till eller fran arbetet, arbetssjukdom och

smitta) och tillbud (en o6nskad handelse som kunnat leda till ohalsa eller olycksfall) ska
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anmalas. Prefekt ar ansvarig for arbetsskade- och tillbudsrapportering. Arbetsgivaren ar
skyldig att utreda orsaken till intraffad arbetsskada/tillbud och vidta atgarder for att forhindra
att arbetsskadan intraffar pa nytt.

Ansvar: Prefekt

Friskvardsprogram for anstallda

Alla anstallda med manadslon har réatt till friskvard, se Friskvardsprogram for anstallda vid
Stockholms universitet pa medarbetarwebben. Tekniska avdelningen (personalgymmet) samt
Personalavdelningen (Frescatihallen) erbjuder universitetets anstéllda ett antal kostnadsfria
eller kraftigt rabatterade aktiviteter. Mot uppvisande av kvitto har den anstallda, i enlighet
med ovan namnda Friskvardsprogram, ratt till ersattning, for friskvard av enklare slag, sa som

gymnastik, styrketraning, spinning, bowling och racketsporter.
Ansvar: Prefekt

Sakerhetsfragor

Institutionen arbetar tillsammans med Avdelningen for Sakerhet for att lokalerna har
tillrackliga larm, lasanordningar och passagekontroll. Det &r viktigt att sékerhetskontrollen
fungerar smidigt och att personal och studenter kdnner sig trygga pa sin arbetsplats samt att
risker for hot och vald minimeras.

Ansvar: Prefekt

Ergonomi

Alla institutionens lokaler ska anpassas efter verksamhetens behov. Datorarbetsplatserna ska
anpassas efter personalens behov sa att belastningsskador kan forebyggas. Alla anstallda bor
vara uppmarksamma pa arbetsteknik, arbetsrorelse och arbetsstallningar, installningar av
arbetsstol och bord, dator och dvriga arbetshjélpmedel. Vid behov av information, bedémning
eller radgivning inom ergonomi vander sig institutionen till Stockholms universitets
foretagshalsovard, AVONOVA Halsa.

Ansvar: Prefekt
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Inomhusklimat

Institutionens inomhusklimat ska vara tillfredstallande nér det galler luft, ljud, ljus, belysning,
temperatur, buller och emissioner. | de arliga skyddsronderna undersoks detta och personalen
patalar kontinuerligt eventuella brister till sin narmaste chef sa att det kan atgardas.

Ansvar: Prefekt och ndrmaste chef

Psykosocial arbetsmiljo

Riskbedémning

Riskbeddmning i den psykosociala miljon forebygger skador och medvetandegdr anstéllda
och studenter om hur miljon paverkar var halsa. En analys av arbetsfordelning och
arbetsbelastning for enskilda anstéllda gors kontinuerligt av narmaste chef. Narmaste chef ser
aven saledes eventuella rekryteringsbehov som uppstar t.ex. vid pensionsavgangar eller kad
arbetsbelastning for personalen.

Ansvar: Prefekt och ndrmaste chef

Ledarskap

Prefekts och narmaste chefs uppgift ar att tydliggdra verksamhetens mal, arbetsroller vid
institutionen och organisera arbetet sa att malen effektivt kan nas. Ledarskapet ska skapa
forutsattningar for de anstélldas delaktighet i beslutsprocessen. For att institutionens
ansvarsomraden ska vara tydliga har institutionsstyrelsen faststallt lokal besluts- och
delegationsordning, i vilken finns angivna saval institutionsstyrelsens som prefektens
vidaredelegeringar av beslutanderdtt.

Ansvar: Prefekt och narmaste chef

Delaktighet och arbetsklimat
Delaktighet skapar forutsattningar for béattre resultat och kvalitet samt motverkar ohdlsa. Om
medarbetaren ges mojlighet att paverka sin arbetssituation skapar det storre forstaelse och

engagemang for verksamheten och dess mal. Institutionens arbetsklimat ska praglas av
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Oppenhet och fortroende mellan medarbetare och arbetsledning enligt rektorsbeslut om
arbetsmiljoarbete fran 2011-05-12. Narmaste chef ansvarar for att respektive enhet fungerar i
enlighet med ovanstaende. Om problem uppstar planeras atgarder i samrad med prefekten och
skyddsombud

Ansvar: Prefekt och narmaste chef

Moten och kommunikation

Respektive enhet och arbetslag genomfor arbetsplatstraffar/motsvarande regelbundet. Prefekt
och/eller administrativ chef deltar sa langt mojligt i samtliga enheters moten.
Minnesanteckningar fran métena gors tillgangliga for alla institutionens medarbetare. Tva
ganger arligen anordnas festligare sammankomster (julluncher enhetsvis, sommarfest eller
annan samling for hela institutionen).

Ansvar: Prefekt och ndrmaste chef.

Introduktion av nyanstéllda

Narmaste chef ansvarar for att de nyanstallda far tjanstebeskrivning, information och det
omhéndertagande som &r befogat. Alla nyanstallda far ett informationshafte som beskriver
skyldigheter och réattigheter som anstalld vid Stockholms universitet och var man vénder sig i
olika fragor.

Ansvar: Prefekt och ndrmaste chef

Utvecklingssamtal, kompetensutveckling

Utvecklingssamtal halls arligen med alla tillsvidareanstallda medarbetare, med anstéllda
doktorander. Visstidsanstéllda medarbetare erbjuds arligt utvecklingssamtal dér sa ar
motiverat/6nskat av den anstallde. Institutionen verkar for att anstallda ska erbjudas
kompetensutveckling som innebér en kvalitetshdjning for institutionens verksamhet.

Ansvar: Prefekt och ndrmaste chef.
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Jamstéalldhet och jamlikhet

Alla studenter och medarbetare vid Stockholms universitet ska behandlas lika och bemétas
med respekt oavsett alder, konstillhorighet, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, kdnsoverskridande identitet eller uttryck. Institutionen ska félja
universitetets jamstalldhetsplan for aren 2011-2013. En sarskild plan anpassad efter
institutionens forutsattningar och verksamhet tas fram vart tredje ar av jamstalldhets- och
likabehandlingsgruppen i samrad med medarbetare och studenter.

Ansvar: Prefekt

Krishantering

Stockholms universitet har framtagit en sarskild Kris och katastrofplan som institutionen skall
folja. En kontaktlista pa de personer som ingar i institutionens krisgrupp skall finnas
tillganglig pa lamplig plats som ar kand av alla anstéllda.

Ansvar: Prefekt

Sjukdom och rehabilitering

Sjukfranvaro meddelas till personalhandlaggare och narmaste chef. Narmaste chef haller
kontakt med medarbetaren under sjukfranvaron. | de fall sjukfranvaron kan hanforas till
ohélsa pa grund av arbetssituationen startas en utredning i samrad med prefekten och lampliga
atgarder vidtas. En arbetsinriktad rehabilitering forutsatter samverkan i forsta hand mellan den
anstallde och arbetsledningen. I vissa fall behdvs ocksa stod eller resurser fran
personalavdelningen, foretagshalsovarden, de fackliga organisationerna och/eller
forsakringskassan. Narmaste chef ansvarar for att den anstallde far stod i denna process.

Ansvar: Prefekt och narmaste chef
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