Handlingsplan 2012-2013 f6r systematiskt arbetsmiljoarbete vid institutionen for etnologi,
religionshistoria och genusvetenskap (ERG)

Medverkande vid upprattande av handlingsplanen: Barbro Blehr (prefekt), Lena Gemzoe
(&mnesansvarig genusvetenskap), Maria Gardelév (administrativ chef), Peter Jackson (&mnesansvarig
religionshistoria), Lars Kaijser (amnesansvarig etnologi), Ylva Wibaeus (forestandare CeHum),
Joakim Leipe (skyddsombud), Kristina Lofstedt (skyddsombud). Faststélld av institutionsstyrelsen
2012-10-22

Vid arsskiftet 2012 genomgick institutionen en omfattande organisatorisk forandring da CeHum
placerades inom ERG, en flytt som skedde i tva etapper. Till Cehum kom i januari personal fran fore
detta UHS och i juli fran fore detta UTEP. Den institutionsgemensamma administrationen bildades i
januari. Omorganisationen har medfort att arbetsmiljoarbetet har kravt sérskilda stédinsatser,
framfdrallt har fokus varit att informera medarbetare om foérandringar och tydliggéra vem personalen
ska vanda sig till i olika fragor.

For att halla personalen informerad om vad som sker eller &r pa gang har respektive enhet infort
regelbundna arbetsplatsméten, APT (flertalet av enheterna har haft den métesformen sedan tidigare)
Under varen 2012 har prefekt och administrativ chef i mojligaste man deltagit pa varje enhets APT for
att dels informera och dels fanga upp 6nskemal och svara pa fragor kring exempelvis sadant som
fungerat mindre bra. Administrativ chef och prefekt har fortsatt ga i méjligaste man pa varje enhets
APT under hosten 2012. For att lara kdnna varandra har det anordnas sociala aktiviteter, bland annat
har administrationsgruppen anordnat traffar fére och efter sammaslagningen. Fére sommaren traffades
hela institutionen for att mingla och ata middag tillsammans. Nedan foljer en lista 6ver vad som
genomforts i 6vrigt och darefter foljer en handlingsplan éver vad institutionen kommer att arbeta med
2012 och 2013.

e Utvecklingssamtal for medarbetarna ar genomférda eller inplanerade fér samtliga enheter vid
institutionen

e Gemensam institutionsmapp, ”X-mappen”. Har finns IS-kallelser och protokoll,
delegationsordning, mallar, lathundar, kursrelaterat material med mer tillgangligt for alla
medarbetare.

o Lokal delegationsordning for att tydliggdra var och av vem besluten fattas.
e Fruktkorgar, tva ggr i veckan
o Utokat antalet skyddsombud

e Ergonomirond. Alla medarbetare erbjods enskild radgivning med foretagshalsovardens
ergonom.

o Viélkomst- och informationstraff for nytillkomna och nyantagna doktorander tillsammans med
prefekt, personalhandl&ggare och utbildningsadministrator.



Mal Aktivitet/atgard Ansvarig Datum Uppfoljning
Undersoka hur Genomfora en Prefekt Varen 2013 Ledningsgrupp och
personalen upplever sin arbetsmiljoenkat med skyddsombud
arbetsmiljo hjalp av

foretagshalsovérd
Skyddsrond & Prefekt kontaktar Prefekt Varen 2013 Uppdateras senast vart
Riskanalys Sékerhet for bedémning tredje ar eller vid behov
Anhorigparm pa alla Personalhandldggare tar | Prefekt December 2012 Uppdateras regelbundet
enheter och en parm for in kontaktuppgifter pa
alla enheter hos narmast anhorig for alla
personalhandlaggaren. medarbetare.
Utse ytterligare ett Né&rmaste chefer sprider | Prefekt Senast januari 2013 Prefekt foljer upp
ordinarie skyddsombud detta pa APT.
fran kamverksamheten.
Att alla enheter har Tillsatta Prefekt Senast juni 2013 Néarmaste chef foljer

utrymningsledare &
brandskyddskontrollanter
Som tillsammans utgor

utrymningsledare &
brandskyddskontrollant
paplan5ochi

upp sé att uppdragen
inte &r vakanta

institutionens paviljongen.
brandskyddsgrupp.
Att alla ska ké&nna till Webbredaktorerna Nérmaste chef November 2012 Handlingsplan
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ansvarar for att
dokumenten sprids till
webb och anslagstavlor.
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informerar pd APT

uppdateras arligen




