Plan for arbete med jamlikhet och jamstélldhet samt arbetsmiljé, ERG, 2016-2017

Planen utarbetad av Prefekt 1 samverkan med institutionens jadmstalldhets- och
jamlikhetsansvarige, skyddsombuden samt ERG:s ledningsgrupp. Medarbetare har haft mojlighet
att ta del av och ge synpunkter pa planen innan den faststélldes av institutionsstyrelsen for ERG
2016-06-07.

Utgangspunkter for arbetet med jamlikhet och jamstalldhet

Stockholms universitet ska vara ett jamlikt och jamstallt universitet, vilket innebér att ocksa ERG
ska vara en jamlik och jamstalld institution. Universitet har enligt diskrimineringslag (2008:567)
att faststalla tva olika planer som beror fragor om likabehandling och jamstalldhet. Som
arbetsgivare ska universitetet vart tredje ar uppratta en jamstalldhetsplan och arbeta
forebyggande inom vissa omraden med fokus pa diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet
och religion eller annan trosuppfattning. Vi ska ocksd som arbetsgivare forebygga och vid
kannedom utreda diskriminering, trakasserier som har samband med nagon diskrimineringsgrund
och sexuella trakasserier. Denna plan innehaller ERGs arbete med dessa fragor. Den utgar fran
SU:s jamlikhets- och jamstélldhetsplan 2015-2017
http://www.su.se/polopoly fs/1.240708.1434965782!/menu/standard/file/Jamlikhets 0 %20jams
talldhetsplan_2015 2017.pdf samt SU:s plan for lika rattigheter och mojligheter 2015
http://www.su.se/polopoly fs/1.240492.1434633038!/menu/standard/file/SUPLRM%202015%2
Ofastst%C3%A4lld.pdf .

Arbete med lika villkor och mojligheter bidrar till och skapar forutsattningar for ERG strategiska
malsattningar. Vi ska vara en institution som tillvaratar resurser, underlattar for anstallda att
kombinera forvérvsarbete och fordldraskap, och dar vi beméter varandra med respekt och
likvardighet. Tid for moten, seminarier och undervisning ska i mojligaste man forlaggas mellan
09.00 och 16.00. Diskriminering eller trakasserier ar oacceptabla och ska inte forekomma.

Utgangspunkter for arbetsmiljoarbetet

Gallande lagstiftning http://av.se/lagochratt/aml/

De externt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljoarbete ar:

arbetsmiljélagen (AML),

arbetsmiljéférordningen (AMF),

AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete

AFS 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljo samt

andra tillampliga foreskrifter (AFS) fran Arbetsmiljoverket som berdr resp.
institution/avdelning samt lagar om jamstalldhet och likabehandling.
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| foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete slas det fast att varje arbetsgivare ska ha
rutiner for sitt arbetsmiljoarbete och tydliga handlingsplaner for arbetsmiljoforbattrande atgarder.

Utover lagstiftning pa omradet har universitetet ocksa ett stort antal internt styrande dokument,
t.ex. policyer, anvisningar och rutinbeskrivningar for arbetsmiljoarbetet. Dessa aterfinns pa
universitetets medarbetarwebb under Personal/Arbetsmiljo & hélsa samt i Regelbok 4. Alla
overgripande handlingsplaner for universitetet finns ocksa samlade pa medarbetarwebben under
Fran ledningen/Planering & uppfdljning.

Stockholms universitets arbetsmiljoplan:

http://www.su.se/medarbetare/personal/arbetsmilj% C3%B6-
h%C3%A4lsa/arbetsmilj%C3%B6-riktlinjer-m-m/handlingsplan-och-riktlinjer-
f9%C3%B6r-arbetsmilj% C3%B6arbetet-vid-stockholms-universitet-2014-2015-1.159256

Arbete med och for en god arbetsmiljé bidrar till och skapar forutsattningar fér ERG strategiska
malsattningar. ERG ska verka for att skapa och vidmakthalla en fysisk miljo som ér tillganglig
med fungerande arbetsplatser och tillgang till de hjalpmedel som behdvs for att utféra
arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande satt. ERG ska ocksa verka for att skapa en kreativ och
trygg psykosocial arbetsmiljo, en valkomnande miljo dar alla kanner sig sedda och uppskattade
och far mojlighet att utvecklas och bidra. Verksamhetetens mal ar att alla ska kunna vara
delaktiga i skapandet av en arbetsmilj6 dar ERG kan uppfylla sina uppdrag inom forskning,
utbildning och samverkan.

Systematiskt och I6pande arbete med jamlikhet, jAmstalldhet och arbetsmilj®

Arbetet med jamlikhet, jamstalldhet och arbetsmiljo skall inga som en naturlig del i det dagliga
arbetet for anstéllda och studerande vid institutionen. Att skapa en god och inkluderande
arbetsmiljo dr en gemensam angeldgenhet for institutionens alla medarbetare. Fragor som ror
jamlikhet, jamstalldhet och arbetsmiljo diskuteras och behandlas I6pande for att bli en naturlig
del av verksamheten. Planen revideras vartannat ar, och justeras daremellan vid behov. Ett
sarskilt stort ansvar for arbetet avilar prefekt, medarbetare i ledande befattningar, institutionens
ansvariga for jamstélldhet och likabehandling samt skyddsombud.

For att skapa en inkluderande, tillganglig, kreativ och stimulerande arbetsmilj6 arbetar ledningen
med att skapa och uppratthalla tydliga rutiner. Eftersom information och kommunikation &r
viktigt for en god arbetsmiljo har institutionen fro.m. lasaret 2013/2014,
institutionsgemensamma APT, vilket ger mojlighet att informera om viktiga hallpunkter och
forestdende forandringar. Har finns tillfalle att fA och ge information samt ha mojlighet att
diskutera olika aspekter av verksamheten. Varje @mne/avdelning har ocksa enskilda under
terminerna aterkommande APT. Dartill skickar prefekt varje vecka ett mail dar viktig
information meddelas som sedan samlas upp i en for alla gemensam mapp i X-mappen. Pa de
gemensamma anslagstavlorna pa E6 och E7 anslas sarskild viktig information.
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Introduktion till nyanstallda ges av prefekt och personaladministrator en gang per termin. Det ska
finnas en fungerande arbetsplats med skrivbord, dator m.m. nar den nyanstéllda borjar sitt arbete.
Finns det séarskilda behov sa ska ERG arbeta for att om mdjligt tillgodose dessa.

Utvecklingssamtal erbjuds varje ar och halls med narmaste chef. Institutionen forsoker i
mojligaste man att tillgodose Onskemal om utbildning och utveckling inom respektive
yrkeskategori.

Vid arbetsmiljéproblem ska institutionen ha beredskap att snabbt sétta in de resurser som krévs.
Foretagshalsovarden, personalavdelningen och doktorandombudsmannen kontaktas for att stotta
medarbetare. Ergonomiska hjalpmedel tillhandahalls vid behov. Utéver de av universitetet
fastslagna rattigheterna till friskvardsbidrag och friskvardstimme erbjuder institutionen fruktkorg
tva ganger i veckan.

En intern skydds- och brandsynsrond genomférs arligen, med prefekt och skyddsombud.
Skyddsombudet och brandskyddskontrollant vid institutionen har genomgatt universitetets
skyddsombudsutbildning respektive utbildning i systematiskt brandskyddsarbete. Fér utrymning
ansvarar utrymningsansvariga for varje vaningsplan.

Var tredje ar genomfors en skyddsrond. | skyddsronden deltar berérd chef/prefekt, skyddsombud
for arbetsplatsen, representant fran Akademiska hus samt personal fran Sektionen for Sakerhet.

Vid institutionen finns en gemensam verksamhetsplan. Tydlighet och genomskinlighet i
arbetsprocesser och olika rutiner medverkar till att motverka stress och diskriminering.

Rutiner for arbetet med jamlikhet och jamstélldhet samt arbetsmiljo

De mer specifika metoderna/rutinerna for det systematiska arbetet sammanfattas nedan.

Metoder/rutiner Hur ofta? | Vem ansvarar? | Deltagare Innehall

Méte kring | 2 gang/ar | Prefekt Prefekt, jamstalldhetsansvarig, | Jamlikhet och
jamlikhet, skyddsombud, representanter fran | jamstalldhet
jamstalldhet och doktorandrdd och studentrdd samt | Fysisk arbetsmiljo
arbetsmiljo samt miljorepresentant Psykosocial

miljo arbetsmiljo

Miljofragor

Utvecklingssamtal 1gang/ar | Prefekt/ Prefekt/amnesansvariga/administrativ | Mal och resultat
Amnesansvariga | chef Forvantningar
/administrativ Anstéllda Utveckling
chef Arbetsmiljé/Halsa
SU:is mall  for
utvecklingssamtal
utgor grunden
Gemensamt APT | 2 Prefekt Alla anstéllda Gemensamma
(dar information fran | ganger/ar | Jamstalldhets- fragor ERG
jamstalldhetsansvarig ansvarig, Rapporter om
samt skyddsombuden skyddsombud, pagaende arbete

finns som staende

punkt)

miljorepresentant




Intern skyddsrond 1 gang/ar | Prefekt Prefekt, skyddsombud Fysisk arbetsmiljo
Uppratta/revidera Vartannat | Prefekt, Prefekt, jamstalldhetsansvarig, | Jamlikhet och
planen for jamlikhet, | ar jamstalldhets- skyddsombud, ledningsgrupp, tas av | jamstélldhet
jamstalldhet och ansvarig, IS Fysisk arbetsmiljo
arbetsmiljo skyddsombud Psykosocial
arbetsmiljo
Skyddsrond Vart tredje | Prefekt Prefekt, skyddsombud, representant | Fysisk arbetsmiljo
ar fran Akademiska hus samt personal
fran Sektionen for Sakerhet.
Aterkommande Varannan | Prefekt ERG:s ledningsgrupp Jamlikhet och
punkt pa | vecka jamstalldhet
ledningsgruppens Fysisk arbetsmiljo
dagordning Psykosocial
arbetsmiljo
Aterkommande Prefekt, ERG:s ledningsgrupp och | Jamlikhet och
punkt vid Amnesansvariga | studierektorer jamstalldhet
I6nerevision, fadministrativ
rekrytering, chef
bemanning och
tilldelning av olika
uppdrag
Avrapportering med | 2 gang/ar | Prefekt Institutionsstyrelsen Jamlikhet och
diskussion och beslut jamstalldhet
pals Fysisk arbetsmiljo
Psykosocial
arbetsmiljo

Nulagesanalys och atgardsforslag:

Arbetet med fragorna rapporteras och diskuteras vid IS tva ganger per ar, terminens sista mote.
Det ar ocksa IS som da avgor om arbetet med en viss fraga ar slutfort eller om arbetet skall foras

vidare.
Mal (vad som ska | Aktiviteter/atgarder | Ansvarig person  for | Slutdatum for | Hur uppféljning
uppnas) for att nd malet (vad | genomférandet (vem) genomfdrandet | sker och/eller
och hur) (nar) utfall/resultat
Séaker arbetsmiljo Intern skyddsrond Prefekt VT 16 Mote efter
Skyddsombud skyddsrond. Vad
Prefekt samt ska atgardas?
skyddsombud ga runt i Upprétta
lokalerna och se vad handlingsplan.
som behover atgardas
Rapport sista IS
VT 2016.
Oka ERG-dag med tema | Prefekt, ledningsgrupp, | VT 16 Lopande fraga
medvetenheten Kommunikation informator som bevakas av
och kunskapen om informator och
kommunikationens ledningsgrupp.
betydelse for
jamstalldhet, Rapport sista IS
jamlikhet och VT 2016
arbetsmiljo




Skapa nya rutiner | Formera grupp kring | Prefekt, Forsta ~ motet | Rapport sista IS
och former dér | jamlikhet, jamstalldhet | jamstalldhetsansvarig, hélls i slutet av | VT 2016
fragorna kan | och arbetsmiljo samt | skyddsombud, studerande- | VT 2016
arbetas ihop pa ett | miljo (ERG:s rad for | ombud
bra vis. arbetsmiljé och lika
villkor)
Sakerstalla att den | Genomgang av ERG:s | Prefekt och jamstalldhets- | VT 2016 Forsta steg i en
kurslitteratur som | kurslitteratur med | jadmlikhetsansvarig kartlaggning och
anvands pa ERG | fokus pa forfattare i ett analys av laget pa
inte ar baserat pé& | jamstalldhetsperspektiv ERG som
ett fortsatter
diskriminerande kommande
urval. terminer.
Rapport sista IS
VT 2016
Ge  medarbetare | Erbjuda anstéllda hoj- | Skyddsombud i samband | VT 2016
goda och | och sénkbara | med foretagshalsan.
valfungerande skrivbord.
arbetsplatser, som Prefekt och ledningsgrupp
minskar risken for | Efter flytten erbjuda
ohdlsa. intresserade  anstallda
en Oversyn Over deras
arbetsplatser;
ergonomirond och Rapport sista IS
info. VT 2016
Sékra att ERG har | Vilja nya | Prefekt VT 2016 Rapport sista IS
ett fungerande | skyddsombud och VT 2016
arbete med | utrymningsledare samt
jamlikhet och | jamstalldhetsansvarig
jamstalldhet samt
arbetsmiljo.
Motverka  stress | Kartlagga och | Prefekt, HT 2016 Rapport sista IS
och bidra till god | analysera doktoranders | forskarutbildningsansvariga 2016
arbetsmiljo for | sjukfranvaro
doktorander.
Motverka  stress | Ta fram en | Prefekt, skyddsombud HT 2016 Rapport sista IS
och bidra till god | verksamhetscykel och 2016
arbetsmiljo. rutiner vid ERG som
motverkar stress.
Bjuda in
foretagshalsovarden
som far informera om
utbud
Sékerstalla att alla | Presentera det nya | Jamstélldhetsansvarig, HT 2016 Rapport sista IS
medarbetare  har | arbetssattet vid | Skyddsombud samt 2016
kunskap om hur | gemensamt APT miljorepresentant
ERG arbetar med Prefekt

jamlikhet och
jamstalldhet samt
arbetsmiljé ~ och




miljo
Involvera Ta kontakt med | Studierektorer, HT 2016 Rapport sista IS
studenterna i | amnesrdd och bjuda in | Studievagledare 2016
arbetet med | Gemensamt mingel | Prefekt
jamlikhet och | efter studentupptakt
jamstalldhet samt
arbetsmiljé  och
miljo
Fa en tydlig bild | Genomféra en | Prefekt, VT 2017 Rapport samt
av ERG:s | genomlysning och | jamstalldhetsansvarig atgardsplan
organisation, analys av  ERG:s Rapport sista IS
kursutbud och | organisation, kursutbud 2017
studentpopulation i | och studentpopulation i
ett jamstalldhets- | ett jamstalldhets- och
och  jamlikhets- | jamlikhetsperspektiv
perspektiv
Séakerstalla att | Se Over information | Prefekt VT 2017 Rapport sista IS
arenden som ror | kring  arendegéngen 2017
trakasserier ~ och | kring trakasserier
diskriminering
hanteras  korrekt
och skyndsamt.
Synliggora att | Lata nydisputerade av | Studierektorer, VT 2017 Rapport sista IS
ERG:s olika slag mota | Studievdgledare, 2017
&mnen/kurser  &r | studenterna Informator
Oppna for alla

Se Over

informationsutbudet
Séakerstalla att de | Uppfdljning av | Prefekt, skyddsombud VT 2017 Ev.atgardsprogram
risker som | riskbedémning gjord ht
identifierades vid | 2015
riskbedémning ht
2015 ar Rapport sista IS
omhdndertagna 2017
och atgardade.
Sékerstalla att | Uppfoljning av | Prefekt, skyddsombud HT 2017 Ev.
ERG har en god | arbetsmiljoenkat fran atgardsprogram
arbetsmlijo. 2013 Rapport sista IS

2017




