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| nledning

Likabehandlingsplanen har tillkommit genom méten i en tillsatt likabehandlingsgrupp
sammansatt av administrativ personal och en studentrepresentant. Infor nasta plan &r
ett mal att &ven involveralararrepresentanter i likabehandlingsgruppen. Den nuvarande
gruppen har diskuterat viktiga omraden utifran Stockholms universitets handlingsplan
for likabehandling som tar upp ett antal diskrimineringsgrunder: religios tillhdrighet,
etnisk tillhdrighet, funktionshinder, sexuell laggning och kon. (Konsdiskriminering
behandlasi en speciellt ssmmansatt jamstalldhetsplan, varfor detta omrade utlamnatsii
dennaplan.) Vi identifierade dven tva problemomraden som € namnsi Stockholms
universitets handlingsplan, namligen diskriminering utifran alder och utifran
klasstillhorighet.

Vision

Institutionen for etnologi, religionshistoria och genusstudier ska vara en jamstalld,
jamlik, 6ppen och vdlkomnande institution dér studenter, larare och 6évriga anstdllda
bema6ts med respekt oavsett bakgrund och behov.

| nstitutionens arbetsforhdllanden ska praglas av en vardig, stimulerande och kreativ studie-
och forskningsmilj6 oberoende av etnisk tillhdrighet, funktionshinder, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, klasstilihdrighet eller dlder. Hansyn skatastill olikheter for att framjaindividens
mojligheter till studier och arbete.

Overgripande mal och atgarder for likabehandling

1. Information
Grundlaggande mal for att na visionen ovan ar information:

- Att studenter och anstéllda kénner till sinarattigheter och skyldigheter
- Att det finns bra kanaler for informationen att n& ut genom
- Att det finns kontaktpersoner att vanda sig till
- Att alakanner till vilkaresurser som finns att tillga pa Stockholms universitet centralt
- Att kunskap om jamlikhetsarbete och jamlikhetsfragor bland anstéllda och
studenter forbéattras kontinuerligt

Atgarder som institutionen avser utférafor att uppné ovanstdende grundléaggande mal:

Tillgangligt material

En viktig atgard &r att setill att information finns l&ttillganglig bade for studenter och for
anstdllda. Dokument om likabehandling med réttigheter, skyldigheter och majligheter och
vart man kan vanda sig med synpunkter och fragor ska finnas pa respektive avdelning. Denna



information ska dven finnas tillganglig painstitutionens gemensamma hemsida, samt pa de
olika avdel ningarnas egna hemsidor. Denna information ska goras tillganglig under hsten
2009.

Kompetensutveckling inom omr adet
I nstitutionen bjuder in sakkunnig i rattvise- och jamlikhetsfragor som haller en
informationsforel asning for alla tre avdelningarna under varen 2010.

Regel bundet kunskapsutbyte och information
For att setill att information om réttigheter och skyldigheter diskuteras och spridsttill
anstélldavid de tre avdel ningarna behandlas fragorna regel bundet vid APT- och lararméten.

2. Rapportering om diskriminering

Mal:
Rapportering

Det ar viktigt att studenter och anstéllda ska kénna att de kan rapporteraifall de kénner sig
oréttvist behandlade.

Atgard:

Kontaktperson

Kontaktpersoner finns vid allatre avdelningar. Dessa & Maths Bertell, Olimpia Garcia Flores
och Henning Briillhoff. Dessa fungerar &ven som kontaktpersoner for fragor géllande
diskriminering pa grund av kon. Till en av dessa kan studenter och anstallda vanda sig ifall de
kanner sig krénkta eller orattvist behandlade eller tycker sig ha uppméarksammat att sddant
forekommer. Man kan véjaatt vanda sig till sin egen avdelnings kontaktperson eller ndgon av
kontaktpersonerna vid de andra avdel ningarna. En kontaktperson for institutionen som helhet
kommer att utses. Det & denna person som internt ska samordna och ansvara for att
likabehandlingsarbetet fortgar. Ytterst &r det avdelningsforestandarna och sedan prefekten
som &r ansvarig for att folja upp fall av potentiell diskriminering.

3. Oversyn av laget

Mal:

Lagesanalys

For att kunna utféra nodvandiga atgarder krévs en lagesanalys av vilka problemomraden som
kan finnas vid institutionen och ifall studenterna eller de anstallda upplever att det
forekommer diskriminering utifran ndgon av ovan namnda diskrimineringsgrunder.

Eftersom denna likabehandlingsplan &r den foérsta som arbetas fram painstitutionen, finns
ingen tidigare nuldgesanalys att utgaifran. Darfor & det av storsta vikt att en sadan kommer
till stand.



Atgérd:

Enkatunder sbkning

En enkatundersokning kommer att utforasi samarbete med jamstélldhetsgruppen dar fragor
utifran de namnda diskrimineringsgrundernaingar: etnisk tillhorighet, sexuell laggning,
funktionshinder, religios tillhorighet, klassbakgrund och dlder. Den forsta undersokningen
kommer att paborjas under hostterminen 2009.

4. Tentamen
Mal:
Alla skall bedoémas likvardigt vid skriftlig examination.

Atgard:

Anonymisering
En anonymisering av salstentor kommer att genomfoérasi enlighet med Stockholms
universitets nya bestdmmel ser.

5. Uppfoljning

Efter det att enkatundersokningen utforts sammanstéler likabehandlingsgruppen tillsammans
med jamstalldhetsgruppen resultaten. Malet &r att den information som framkommer i enkéten
skall analyserasinfor skrivandet av ndstkommande likabehandlingsplan. Dérefter anordnas
ovannamnda kompetensutvecklingsforel asning da den inbjudna forel asaren kan tadel av
resultaten och hjé pa oss med férslag om vidare atgérder.

Ett mote pa respektive avdelning (APT eller liknande) ska hdllas dar en uppfdljning gors av
enkaten samt de anstéllda vid institutionens kompetensutveckling i form av en
informationsforel ésning géllande diskriminering i olikaformer.

| samband med arlig verksamhetsuppfoljning ska dven likabehandlingsarbetet féljas upp.
Detta sker i Slutet av varje kalenderdr.

6. Ansvariga personer vid institutionen

Som ovan namnts finns en kontaktperson vid varje avdelning, som ansvarar for kontakten
med studenter och anstéllda, samt en kontaktperson for hela institutionen som samordnar
likabehandlingsarbetet. For enkétframstalining och sasmmanstélining av information ansvarar
likabehandlingsgruppen. Prefekten har som redan papekats det yttersta ansvaret for att sadana
hér arenden foljs upp. Studierektorer och avdel ningsforestandare ansvarar for att fragan
diskuteras vid APT- och lararméten.

7. Resurser
Likabehandlingsarbetet kommer att vidareutvecklas inom ramen for befintliga resurser.



Mal och atgarder utifran de olika
diskrimineringsgrunderna

Vi har valt att behandla varje diskrimineringsgrund for sig, &ven om de inte alltid &r |&tta att
skilja &t. Denna uppdelning syftar till att mer i detalj ta upp vad vi kan gora under respektive
omrade.

1. Motverkadiskriminering pagrund av religios eller etnisk tillhérighet

Mal:
Ingen ska behandlas negativt eller exkluderas fran undervisning pa grund av religios
eller annan trosuppfattning

Alla studenter ska kunnatillgodogora sig undervisningen och kunna delta pa viktiga
forelasningar, seminarier och tentamensskrivningar oavsett religios tillhorighet.

Atgard:

Planering med hansyn till religiosa hogtider

Allatre avdelningarna ska inforskaffa en multireligiés almanacka med olika
religioners viktiga hogtider. Med hjalp av almanackan skavi i den méan det ar majligt
forsbka undvika att 1&agga skrivningar, viktiga seminarier, forelasningar och méten
under dessa hogtider.

Mal:

Ingen ska sarbehandlas negativt pa grund av etnisk tillhdrighet.

Med etnisk tillhdrighet menas att nagon tillhor en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung. Var och en har rétt att bestdmma sin egen etniska
tillhorighet och en person kan ha flera etniska tillhérigheter.

Atgéard:

Enkatunder sbkning
Fragor om diskriminering utifran etnisk tillhdrighet och religios tro samt hur det tar sig
uttryck kommer att inkluderasi ovan namnda enkdtundersokning.

Atgérd:

Information

All personal ska kéannatill och kunnainformera studenter om Stockholms universitets
sprékverkstad. Sprakverkstaden tillhandahdller hjalp med sprék och akademiskt
skrivande. Information om sprakverkstaden ska l&ggas upp pa avdelningarnas
respektive hemsidor infor kursstart hostterminen 2009.

Mal:
Studenter ska i stérsta mojliga man kunna praktisera sin religion.



Atgérd:

Information

Allaanstéllda ska kadnnatill och kunnainformera om de mgjligheter som Stockholms
universitet tillhandahaller, till exempel rum for meditation och bon, samt var dessa ar
Situerade.

. Motverka diskriminering pa grund av funktionshinder

Mal:
Ingen ska exkluderas fran undervisning pa grund av funktionshinder

Alla studenter ska kunna tillgodogora sig undervisning och inte utestangas fran
utbildning pa grund av funktionshinder.

Mal:

Kunskap

Allaanstéllda ska kadnnatill sina skyldigheter gentemot studenterna, och sinaegna
réttigheter gallande funktionshinder. Alla anstéllda ska aven kannatill vilka
majligheter Stockholms universitet har att erbjuda funktionshindrade och kunna
hanvisa personerna vidare.

Mal:

Lattillganglig information

Studenter och personal ska ltt kunna fatillgang till information om sina réttigheter,
majligheter och skyldigheter.

Atgard:

Kontakt ska knytas med Studentavdel ningens handikappservice

Detta ska skei syfte att kartldgga vad Studentavdel ningens handikappservice kan vara
behja pliga med.

Atgérd:

Information

Information om Studentavdel ningens handikappservice ska finnas tillganglig pa
respektive avdelnings hemsidor samt komma studenternatill del i samband med
kursstart.

. Motverka diskriminering pa grund av sexuell laggning
Mal:

Ingen ska bli sarbehandlad pa grund av sexuell laggning

Atgard:



Enkatunder sokning
Frégar om diskriminering utifran sexuell laggning, samt hur det tar sig uttryck,
kommer att inkluderasi ovan ndmnda enkatundersokning.

Atgard

Att synliggora och inkludera sexuell 1aggning i det aktiva arbetet pa institutionen

K ompetensutveckling inom omradet kommer att tillhandahallas under ovan namnda
informationsforelasning. | dettaingar &ven att i undervisningen for studenterna
medvetandegdra och problematisera det heteronormativa perspektivet.

. Motverka diskriminering pa grund av alder

MAl:
Alla ska bedomas lika oavsett alder.

Studenternas uppgifter, tentamen och muntliga redovisningar, samt de sétt pavilka de
blir bemo6tta, ska beddmas och vara lika oavsett alder.

Atgard:

Enkatunder sbkning
Fragar om diskriminering utifran dder, samt hur det tar sig uttryck, kommer att
inkluderas i ovan ndamnda enké&tundersokning.

. Motverka diskriminering pa grund av klasstillhérighet

Mal:
Alla ska kénna sig trygga och likvardiga i studiemiljon oavsett klasstillhorighet

Atgard:

Information

Att tillhandahdllatydlig information till studenternavid kursstart angdende vart man
vander sig vid praktiska fragor sa som hur man soker bocker, skaffar 1anekort etc.
Dennainformation kan exempelvisinfogasi schemahaften och dylikt.

Atgérd:

Enk&tunder sokning
Fragar om diskriminering utifran klass, samt hur det tar sig uttryck, kommer att
inkluderas i ovan ndamnda enké&tundersotkning.



